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Oswiadczenie o polityce rownych szans w zatrudnieniu

Polityka rownych szans w zatrudnieniu

Woodward oferuje mozliwos¢ réwnego zatrudnienia wszystkim wykwalifikowanym
pracownikom i kandydatom niezaleznie od rasy, koloru skoéry, wyznania, wieku, pfci,
narodowosci, pochodzenia, niepetnosprawnosci fizycznej, niepetnosprawnosci
umystowej, choroby, orientacji seksualnej, tozsamosci lub ekspresji ptciowej, statusu
weterana, stanu cywilnego, informacji genetycznych lub innych cech chronionych.
Woodward zobowigzuje sie do podejmowania decyzji o zatrudnieniu zgodnie z
zasadami dotyczgcymi mozliwosci rownego zatrudnienia. Niniejsza polityka odnosi sie
do wszystkich aspektéw zwigzanych z zatrudnieniem, awansem, przeniesieniem,
degradacjg, zwolnieniami, wypowiedzeniem pracy, wynagrodzeniem, Swiadczeniami,
szkoleniami, rozwojem oraz warunkami pracy. Polityka ta jest aktywnie stosowana we
wszystkich lokalizacjach Woodward.

Ustawa o niepetnosprawnych Amerykanach (Americans with Disabilities Act - ADA)

Osoby niepetnosprawne chronione sg przed dyskryminacja na mocy Ustawy o
niepetnosprawnych Amerykanach z 1990 r. oraz poprawki do tejze Ustawy. Woodward
nie bedzie dyskryminowat oséb  wykwalifikowanych ~na  podstawie ich
niepetnosprawnosci w odniesieniu do procesu rekrutacji, procedur ubiegania sie o
prace, zatrudnienia, zwalniania, awansu, rozwoju, wypowiedzenia pracy, tymczasowe;j
nieobecnosci w pracy, wynagrodzen, swiadczen, zlecenia prac, szkolen lub wszelkich
innych postanowien, warunkow lub przywilejow wynikajgcych z faktu zatrudnienia.

Woodward wprowadzi uzasadnione udogodnienia w odniesieniu do znanych fizycznych
i psychologicznych ograniczen w inny sposob wykwalifikowanych osob z
niepetnosprawnoscia, bedgcych kandydatami do pracy lub pracownikami, o ile takie
udogodnienie nie bedzie prowadzi¢ do nadmiernych trudnosci w dziataniu biznesu
Woodward zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Pracownicy, ktérzy wymagajg wprowadzenia udogodnieh, aby méc wykonywacé istotne
obowigzki stuzbowe zwigzane 2z zajmowaniem danego stanowiska, powinni
skontaktowacé sie z pracownikiem Dziatu Personalnego i zazgdac takiego udogodnienia.
Woodward i pracownik opracujg interaktywny proces, w ramach ktérego okreslg, czy
uzasadnione udogodnienia mogg by¢é wprowadzone i czy pomogg pracownikowi
wykonywac istotne obowigzki stuzbowe zwigzane z danym stanowiskiem.
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W podobny sposdb wprowadzone zostang uzasadnione udogodnienia, ktore umozliwig
niepetnosprawnemu kandydatowi wziecie udziatu w procesie ubiegania sie o prace, o
ile takie udogodnienie nie bedg prowadzi¢ do nadmiernych trudnosci.

Udogodnienia w sprawach religijnych

Jezeli bedzie to miato uzasadnienie, Woodward dostosuje sie do szczerych przekonan
religijnych, w tym stroju i praktyk religijnych dotyczgcych wygladu zewnetrznego, o ile
takie udogodnienie nie prowadzi¢ bedzie do nadmiernych trudnosci dla Woodward.

Woodward podejmie probe dostosowania sie do pracownikow potrzebujgcych wolnego
czasu na praktyki religijne, o ile nie bedzie to prowadzi¢ do nadmiernych trudnosci dla
Woodward. Prosby o udogodnienia pod kgtem religiinym nalezy sktada¢ do Dziatu
Personalnego mozliwie z jak najwiekszym wyprzedzeniem. Czas wolny zostanie
odliczony od dostepnych dni urlopowych.

Co wiecej, pracownik, ktéry dostrzega konflikt pomiedzy wymaganiami stuzbowymi a
przekonaniami lub praktykami religijnymi, powinien zgtosic sprawe do Dziatu
Personalnego. Przy udziale pracownika firma podejmie decyzje odnosnie tego, czy
mozna wprowadzi¢ uzasadnione rozwigzanie bez nadmiernych trudnosci dla
Woodward. Podczas rozpatrywania prosby o wprowadzenie udogodnien, pod uwage
nalezy wzig¢ wptyw na innych pracownikow oraz wszelkie trudnosci dla biznesu.

Akcja afirmatywna

Jako dostawca federalny, Woodward opracowuje w formie pisemnej, a nastepnie
wdraza Programy Akcji Afirmatywnych (PAA), uwzgledniajgce kobiety, mniejszosci,
weteranow objetych ochrong oraz osoby niepetnosprawne. Realizacja Programéw Akcji
Afirmatywnych przez Firme nalezy do zakresu obowigzkow Wiceprezesa, Dyrektora
Generalnego lub lidera kazdego osrodka produkcyjnego lub siedziby. Codziennym
zarzgdzaniem programami zajmuje sie Dziat Personalny. Kandydaci oraz pracownicy
mogg zweryfikowac elementy PAA odnoszgce sie do weteranéw objetych ochrong oraz
osbéb niepetnosprawnych w lokalnym Dziale Personalnym, po umdwieniu spotkania.
Kandydaci oraz pracownicy zachecani sg do okreslenia swojej rasy/pochodzenia
etnicznego, pici, niepetnosprawnos$ci oraz statusu weterana objetego ochrong poprzez
lokalny Dziat Personainy.
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Zasada wlaczenia

Jako organizacja zorientowana na wartosci, Woodward sprzyja budowaniu przyjaznego
Srodowiska pracy, w ktdorym uznawane sg zroznicowane pomysty i wiedza oraz panuje
przekonanie o sile potgczenia réznorodnych koncepciji.

W sSrodowisku pracy promujemy zasade ,Przestrzegania Konstytucji Woodward”, co
umozliwia naszym liderom i pracownikom demonstrowanie kluczowych wartosci w
codziennej pracy. Zapewniamy, ze nasze kluczowe zasady, procedury i strategie
rozwojowe wspierajg organizacyjne wtasciwosci przyjaznej firmy.

Procedura sktadania skarg

Jakikolwiek pracownik, ktory jest przekonany, ze zostat poddany dyskryminacji lub
mobbingowi lub ktory ma swiadomos$¢ takich zachowan, powinien natychmiast zgtosic
taki incydent (incydenty). Pracownicy mogg podjg¢ decyzje o zgtoszeniu problemu
swojemu liderowi, innemu liderowi pracujgcemu w Woodward, pracownikowi Dziatu
Personalnego, Dziatu Prawnego i Zgodno$ci z przepisami, dowolnemu cztonkowi
Komitetu Nadzoru nad Podstepowaniem w Biznesie lub kazdemu innemu cztonkowi
zarzadu lub dyrektorowi Firmy. Pracownicy mogg rowniez zgtasza¢ problemy dzwonigc
pod numer 888-325-7915 lub korzystajgc z narzedzia internetowego dostepnego
poprzez Inside Woodward w sekcji Infolinia dedykowana kwestiom etycznym,
www.Woodward.com lub www.EthicsPoint.com.

Liderzy muszg natychmiast zgtaszaC wszelkie skargi dotyczgce molestowania
pracownikowi Dziatu Personalnego, ktéry nastepnie zajmie sie ich doktadng analiza.
Lider, ktéry nie podejmie zadnych dziatan w tym kierunku, nie tylko naraza firme na
sankcje, ale moze zosta¢ rowniez pociggniety do odpowiedzialnosci osobistej.

Zabronione dziatania odwetowe

Zarejestrowanie skargi pracownika ztozonej w dobrej wierze w zaden sposob nie
zostanie wykorzystane przeciwko niemu; nie bedzie rowniez miato negatywnego
wptywu na status zatrudnienia danej osoby oraz postanowienia i warunki umowy o
prace tej osoby. Podejmowanie dziatan odwetowych jest w istocie niezgodne z prawem
i Woodward wyraznie =zakazuje podejmowania takich czynnosci przeciwko
jakiemukolwiek pracownikowi, umotywowanych faktem, ze pracownik ten ztozyt skarge
lub faktem, ze pracownik pomagat lub wspdtpracowat w dochodzeniu zwigzanym ze
skargg ztozong przez inng osobe, nawet jezeli skarga ostatecznie okazata sie byc¢
bezpodstawna. Przyktady odwetu obejmujg m.in. tworzenie negatywnego srodowiska
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pracy, zmiane warunkéw zatrudnienia; sabotowanie pracy; alienacje; sktadanie
bezpodstawnych lub omytkowych kontr-skarg i/lub wydawanie negatywnych opinii na
temat danego pracownika w obecnosci innych osob. Firma Woodward przyjeta polityke
zerowej tolerancji w odniesieniu do dziatan odwetowych i w takich przypadkach
podejmowaé bedzie czynnosci dyscyplinarne, ktére m.in. mogg prowadzi¢ do
zakonczenia stosunku pracy za kazde uzasadnione naruszenie.

Co wiecej, Woodward nie zwolni ani nie zastosuje zadnych innych dziatan
dyskryminujgcych w stosunku do pracownikow lub kandydatow ze wzgledu na fakt, iz
dopytywali sie, omawiali lub ujawnili informacje o wtasnym wynagrodzeniu lub
wynagrodzeniu innego pracownika badz kandydata. Niemniej pracownicy, ktérzy
posiadajg dostep do informacji o wynagrodzeniach innych pracownikéw lub
kandydatow, co nalezy do zakresu ich obowigzkéw stuzbowych, nie mogg ujawniaé
takich informacji osobom, ktére nie posiadajg do nich dostepu, chyba Zze ujawnienie
nastepuje (a) w odpowiedzi na formalng skarge lub zarzut, (b) w ramach dochodzenia,
postepowania, przestuchania lub procesu, w tym dochodzenia prowadzonego przez
pracodawce lub (c) w zgodzie z obowigzkiem prawnym kontrahenta polegajgcym na
dostarczaniu informacji.
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